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CLASSIFIEDS 
HELP WANTED 
VETERINARIANS 

 

NEW HOPE Animal Hospital located in 
Durham, NC seeking veterinarian to join 
team. Progressive, paperless practice using 
dictation/transcription for EMR. Fun place to 
work! Minimum 3 years experience in small 
animal clinical practice. Email: 
swindram@yahoo.com 
 

FAST GROWING, modern small animal 
hospital in Charlotte, NC seeking associate to 
complement experienced doctor/talented 
staff. Extremely high standard of patient care 
and emphasis on client communication/
education. Must work minimum of 20 hours/
week and 1 Saturday/month in solo setting. 
After hours emergencies handled by local 
emergency service. Competitive salary/
benefits based on experience. Experience 
preferred but hard working/motivated new 
graduates considered. Surgery/internal 
medicine skills a must. Email: 
jwhitedvm@cotswoldanimalhospital.com 
 

AAHA‐ACCREDITED small animal practice in 
Fayetteville, NC seeking associate. Must be 
focused on quality care and excel at assuring 
client satisfaction. Hospital equipped with 
various lab diagnostic machines, therapeutic 
laser, digital radiography, and state‐of‐the‐
art surgical/hospital patient monitoring 
equipment. Exemplary support staff and 
loyal clientele base, built over last 30 years. 
Must have excellent communication skills, 
sound knowledge of progressive medicine/
surgery, support our philosophy and 
commitment to provide high quality 
medicine. Salary competitive, commensurate 
with experience. Send resume to Kelly 
Ozgunduz, Practice Manager, Dogwood 
Animal Hospital, 627 Bonanza Drive, 
Fayetteville, NC 28303. 
 

VETERINARIAN position open in Jacksonville, 
NC. Case load consists of mixture of 
preventative care, internal medicine and 
surgical cases. Idexx equipment for running 
in house blood work, digital radiography and 
full surgery suite to handle most soft tissue 
surgeries and some orthopedic surgeries. 
Awesome clients, excellent paraprofessional 
staff, fully equipped hospital, small town 
atmosphere. No after hours emergencies. 
Privately owned franchise location of 
Banfield Pet Hospital operated by Dr. Susan 

Valashinas. Excellent compensation package 
including generous paid vacation, health 
insurance, disability/life insurance, dental, 
401k match, professional liability, and 
generous continuing education 
reimbursement. Email: gvalashinas@ 
gmail.com 
 

SEEKING full time general practitioner with 
strong aptitude for surgery/medicine for 
ultra‐well equipped animal hospital 20 miles 
east of Raleigh, NC. Prefer individual who has 
completed formal internship but will 
consider driven new graduate. Must have 
time, energy and intellect to give profession 
high priority in his/her life. Email resume to 
debra@claytonanimalhospital.com 
 

SPAY NEUTER Veterinary Clinic of the 
Sandhills, high quality, high volume, low cost 
spay/neuter clinic, seeking veterinarian to 
perform spay/ neuter surgeries and join 
hardworking team. Experience with high 
volume spay/neuter and pediatric surgeries 
highly desirable. Expected to perform 25‐35 
surgeries daily. Must be licensed in NC. Open 
Monday‐Thursday. Email: spayneutervet@ 
gmail.com 
 

SEVENTY FIRST Animal Hospital in 
Fayetteville, NC seeking animal veterinarian. 
Deliver exceptional, progressive medical care 
to patients, have desire to bond with clients, 
and be active member of team to grow 
practice. Equipped with diagnostic lab/
medical equipment to deliver above 
standard surgical/dental/medical care and 
laser pain therapy. Engaged and well‐trained 
team. Some avian and exotics. Must enjoy 
talking to clients, educating team, working 
with colleagues to develop medical/surgical 
services. Competitive salary/benefit package. 
Open Monday‐Friday Send resume to 7103 
Raeford Road, Fayetteville, NC 28304. Email: 
mgrayot@earthlink.net 
 

BIRKDALE ANIMAL Hospital seeking full/part 
time veterinarian. Working environment 
includes 2.5 veterinarians, 5 RVTs, 
emergency/specialists 2 miles away, recently 
expanded full surgery/dental suite. Growing 
and looking for perfect fit for long term. Lake 
Norman as back yard, Charlotte as play 
ground. Pay 100% determined by how 
efficient and hard you want to work. 
Benefits: CE, vacation, holidays, insurance, 
dental, 401K, gym membership, all licenses. 

Email: birkdaleanimal@ 
birkdaleanimalhospital.com 
 

SEEKING full time internship‐trained/
experienced emergency veterinarian for 
after‐hours emergency clinic in Cary, NC. 
Offering 24/7 hospitalization, patients return 
to referred veterinarian for follow‐up care. 
Cooperative, team‐based atmosphere that 
encourages special interests. Complete in‐
house lab, digital radiography, ultrasound, 
etc. Must have surgical skills to handle basic 
emergency procedures/surgery; boarded 
surgeons in‐house, and experienced 
sonographer. Experienced, long‐term staff 
motivated to provide excellent patient care, 
client communication, and relationships with 
referring veterinarians. Benefits include 
health/dental/vision insurance, paid CE & 
vacation, IRA, and competitive salary 
commensurate with experience. Shifts are 
nights/weekends. Email cover letter/resume 
to daniel@caryervet.com. Website: 
www.caryervet.com. 
 

MONROE ANIMAL Hospital seeking full time 
associate for growing progressive, well‐
equipped, 2‐doctor practice located south of 
Charlotte, NC. Long‐term/well trained staff. 
Interest in dentistry, ultrasound, and internal 
medicine a plus. No after hour emergencies. 
Client education and quality care in fun team 
atmosphere. New graduates welcome. NC 
license, APHIS certification. Four day work 
week plus every other Saturday. Email: 
ktarmstrong1@gmail.com. Website: 
monroeanimalhospital.com. 
 

BRUNSWICK ANIMAL Hospital seeking full 
time associate for small animal practice. Well 
established, 4‐doctor practice in Supply, NC 
(half way between Wilmington, NC and 
Myrtle Beach, SC and only minutes to beach). 
No after hours emergencies. New graduates 
considered. Salary compensatory with 
experience. Fax resume to 910‐278‐7595 or 
email to: brunswickanimalhospital@ 
yahoo.com 
 

VETERINARIAN wanted for mobile large 
animal practice in Piedmont area of NC. 
Practice is 75% equine, 10% bovine, 15% 
small ruminants. Practice provides truck with 
full size Bowie body. Two veterinarians on 
staff with combined total of 48 years 
experience. Digital x‐ray, ultrasound, laser 
therapy, endoscope, shock wave machine. 
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SEEKING motivated third veterinarian to 
practice high quality medicine. Four day work 
week, rotating emergency duty. Experience 
preferred, but will consider new graduate. 
Email: mlavetservices@bellsouth.net 
 

VETERINARIANS wanted to join largest group 
of veterinarians dedicated to compassionate 
at‐home end of life care (hospice and 
euthanasia). Seeking self‐motivated doctors 
with excellent communication skills in/near 
Charlotte, NC. Work independently and help 
grateful families in their homes. Must have 
two years experience and own car. 
Compensation commensurate to area/local 
demand. Email resume to cindy@ 
lapoflove.com. Website: www.lapoflove.com 
 

PART TIME veterinarian for fast‐paced 2‐
doctor small animal practice. Flexible 
schedule with no emergencies. Salary 
commensurate with experience. Equipped 
with digital x‐ray, in‐house lab machines, 
surgical laser, therapy laser, friendly staff. 
Two or more years experience preferred, but 
motivated recent graduates considered. 
Focus on high‐quality medicine in supportive 
work environment. Cornerstone software. 
Email resume to: glennbren@msn.com 
 

FULL TIME veterinarian needed for well 
established large and small companion 
animal practice near Fayetteville, NC. 
Equipped with modern diagnostic 
equipment, ultrasound and digital 
radiography. Experience preferred, but not 
required. Compassion, honesty and integrity 
required. Strong internal medicine/surgical 
skills necessary. Strong communication skills 
a must and teamwork skills required. Able to 
manage variety of cases from critical care/
internal medicine to sophisticated surgical 
procedures. Benefits package, relocation 
allowance/assistance. Contact Jessica Fair, 
Practice Manager, or Dr. Kim Krivit at 910‐
858‐2525. 
 

FOUR DOCTOR practice in heart of historic 
Charlotte with “paperless” records, 
progressive diagnostic equipment and 
commitment to excellence seeking outgoing, 
enthusiastic, energetic veterinarian with at 
least one year in practice. Must be 
hardworking and have fun doing it. Send 
resumes to jwheelock@carolina.rr.com. 
Website: dilworthanimalhospital.com 
 

CARPENTER ANIMAL Hospital, rapidly 
growing 3‐doctor progressive veterinary 
hospital in NW Cary, seeking experienced 
associate veterinarian. Full service hospital 
with state‐of‐the‐art equipment including 

digital radiology, dental digital radiology, in 
house lab. At least two years experience in 
clinical practice strongly desired. Must be 
comfortable/competent with basic/routine 
surgeries, have well‐developed medical skills, 
be able to work case up and practice high 
quality medicine, and feel comfortable 
working without mentor doctor at least part 
of the time. Additional training/certifications 
such as acupuncture, rehab, exotics, holistic 
medicine, a plus. Prepare at least 4 
professional (ideally direct supervisor) 
references. Email cover letter/resume to 
wolfpackvet@hotmail.com 
 

BURLINGTON ANIMAL Hospital seeking full/
part time associate veterinarian. Three‐
doctor hospital that practices high quality 
medicine/surgery. Surgical laser equipment, 
isoflurane gas anesthesia, surgivet 
monitoring equipment, digital dental 
radiographic equipment, in house Chem and 
CBC, oxygen cages, Avimark software system, 
licensed tech, great staff and 10,000 sq ft 
building. No emergency duty. Offering 
competitive salary, CE, dues/licensing fees, 
vacation, retirement plan, health insurance, 
and 40 hour/week. Ownership/partnership 
available in next 3 years. Must be motivated 
to provide high quality care patients/clients. 
Good communication skills a must! Email 
resume/cover letter with goals, future 
ambitions and reasons why you would live in 
area to burlingtonanimal@bellsouth.net. 
Website: burlingtonanimalhospital.net 
 

PART TIME spay neuter veterinarian needed 
in surgery 2‐3 days/week for Saving Lives 
Spay Neuter Clinic, program of the SPCA of 
Wake County. Help curb pet overpopulation. 
Must be fast, capable surgeon! Prefer 
successful Humane Alliance training. Contact 
Dr. Mary Ann McBride at 919‐830‐0704. 
Email: meowdoc5@gmail.com 
 

ESTABLISHED, family oriented small animal 
business in Clarkton, NC (near Wilmington 
and Myrtle Beach) seeking associate. Upscale 
facility, providing high quality surgery/
medicine/service for over 18 years. Benefits 
and 4 day/week! New graduates welcome. 
Contact: 910‐874‐4742. Email: 
etownvet@hotmail.com. Website: 
elizabethtownveterinaryhospital.com 
 

ASSOCIATE VETERINARIAN position in 
Morehead City, NC. Case load includes 
preventative care, internal medicine and 
surgical cases. Equipped with Idexx 
equipment for in house blood work, digital 
radiography and full surgery suite. Excellent 
support staff, awesome clients, small town 

atmosphere. Privately owned/operated 
Banfield Pet Hospital by Dr. Susan 
Valashinas. Benefits include paid vacation, 
health insurance, disability/life, dental, 401K 
match, professional liability, and continuing 
education. Experience preferred, but willing 
to mentor right person. Send resume to 
gvalashinas@ec.rr.com 
 

BAYLEAF VETERINARY Hospital seeking 
veterinarian to join practice. Independent, 
full‐service, AAHA‐accredited practice. 
Serving Raleigh area with compassionate, 
high‐quality, evidence‐based veterinary care 
since 1982. Must be committed to providing 
excellent care in all cases and motivated to 
expand their areas of professional expertise 
in all areas of medicine. Offering generous 
benefits package along with competitive 
salaries. Website: 
www.bayleafvetraleigh.com 
 

WAKE COUNTY Animal Center seeking 
HQHVSN surgeon to perform high‐volume 
spay/neuter surgery in accordance with high 
quality standards and SOPs. Must have ability 
to perform many surgeries including 
gastropexy, enterotomy, entropion, 
enucleation, laceration repairs, amputation, 
external fixators on shelter animals. 
Occasionally, fill in/assist with primary 
veterinary care. Will provide training to 4th 
year veterinary students. Must have deep, 
personal passion for mission, be committed 
to serving homeless animals, and is 
outstanding communicator. Minimum one 
year experience as high volume spay/neuter 
surgeon (20‐30 surgeries five‐hour shift). 
Training available. USDA‐APHIS accreditation 
a plus. Send cover letter/resume to 
sandra.strong@wakegov.com 
 

GROWING PRACTICES in N Mecklenburg 
seeking to add motivated associate with 
medical/surgical skills that values 
relationship‐based, high‐contact, high‐touch 
delivery of high‐level veterinary health care. 
Full service hospital offering advanced 
medicine, surgery, chemo, ultrasound, 
internet pharmacy, TotalWellCare 
preventative pet healthcare plan. 
Outstanding, experienced support staff and 
mentorship from senior veterinarian. 
Emphasis on continued learning/
development of interest areas. Competitive 
compensation and generous benefit 
package, and prospect for advancement 
within company. Minimum 3 years 
experience. Email: mark.epstein@ 
totalbondvets.com 
 
 



 

 

LANNON’S ANIMAL Hospital seeking full 
time general practitioner with strong 
aptitude for medicine/surgery of companion 
animals. Must be able to effectively 
communicate options with empathy/
openness. Prefer clinical experience but will 
consider passionate new graduate. 
Competitive compensation/benefits. Email: 
brlannon@embarqmail.com 
 

SEEKING experienced associate veterinarian 
for client‐friendly, semi‐rural, small animal 
practice 30 minutes east of Raleigh. Offering 
full/ part time, typical benefit package, salary 
based on experience. Must be flexible, team 
player, have excellent communication skills, 
possess solid diagnostic skills, surgery skills a 
plus. Practice offers friendly staff and 
clientele, excellent customer service, belief in 
good quality medicine and comprehensive 
examinations, companion therapy laser, 
digital x‐ray, Ellman surgical unit, and 
positive work environment. Email resume to 
fpsahanimal@yahoo.com 
 

EASTERN CAROLINA Veterinary Referral and 
Animal Emergency and Trauma Hospital of 
Wilmington seeking associate veterinarian to 
join program to provide after hours 
emergency services. Minimum 3‐5 years 
emergency experience or internship training. 
Provide clinical services in rotating fashion 
after hours and weekends. Work in 
collaborative, team oriented approach to 
provide high quality veterinary medicine/
surgery to referring veterinarians/clients. 
Competitive salary and health, retirement, 
and continuing education benefits. Send 
resume/cover letter to Barb Biehner, 
Administrator, Animal Emergency and 
Trauma Hospital, 50 Greenville Avenue, 
Wilmington, NC 28403. Email: ecvr. 
barbbiehner@gmail.com 
 

SMITHFIELD ROAD Veterinary Hospital 
seeking part time veterinarian. Must be 
efficient, proficient in soft tissue surgery, and 
communicate well clients. Work Tuesday/
Wednesday/Thursday 1:30‐5:30pm and 
every other Saturday 8am‐3pm. Email 
resume to smithfieldroadvet@gmail.com. 
Website: www.knightdalevet.com 
 

PART TIME associate veterinarian needed in 
Cary, NC. AAHA‐certified, progressive , 2.5‐
doctor, small animal practice. Staff is 
competent, long term and compassionate. 
Clients are affluent, educated and consider 
pets family. Located close to I‐40, emergency 
and research facilities. Two or more years 
experience desired. Must have experience 
in/enjoy surgery, diagnostics and working in 

dedicated family‐type atmosphere. Email: 
northwoodsah@bellsouth.net 
 

BROSVILLE ANIMAL Clinic, thriving, modern, 
companion animal practice in rural 
community west of Danville, VA, seeking two 
full‐time associate veterinarians. Surgical 
suite, digital imaging, in‐house lab. Recent 
graduates welcome! Great learning 
environment. Wonderful support staff and 
clients. Email resumes to 
brosvilleac@yahoo.com. Website: 
www.brosvilleanimalclinic.com  
 
 

HELP WANTED 
VETERINARY TECHNICIANS 

 

RVT with excellent technical skills, 
outstanding communication skills, team 
player, can‐do attitude, and confidence need 
for Park Vet, named “Best of Durham”. State‐
of‐the‐art, 6‐doctor practice with amazing 
staff and wonderful clients. RVTs will use 
their hard‐earned skills. Negotiable salary 
and generous benefits to start and $igning 
bonus. Send resume to Marti Harris, Practice 
Manager, Park Veterinary Hospital, 735 W 
NC Hwy 54, Durham, NC 27713. Phone: 919‐
544‐3758. Email: parkvet.manager@ 
frontier.com 
 

MOORESVILLE ANIMAL Hospital in 
Mooresville, NC seeking full time veterinary 
technician/assistant. Work both 
independently and with one of four 
veterinarians. Skill set must include: basic lab 
procedures, collecting/running samples, 
analysis of ear cytology, urinalysis, fecal 
floats, heartworm checks, and proper 
restraint techniques. Send resume/
references to 2673 Charlotte Highway, 
Mooresville, NC 28117. Fax: 704‐664‐4654. 
Email: jcandjcnnc@aol.com 
 

SAFE CARE Low Cost Spay/Neuter Clinic 
located in Raleigh, NC seeks experienced full 
time administrative assistant to be integral 
part of team. Must be reliable self starter 
able to work autonomously, have initiative, 
and takes pride in work. Must enjoy phone 
work and dealing with public. Previous 
veterinary clinic experience preferred. Must 
have can‐do attitude, be self motivated with 
great communication skills (verbal/written), 
have eye for detail, be well organized, have 
willingness to learn, and ability to multitask. 
Intermediate‐advanced MS Office skill set 
required. Email: sherri@safehavenforcats.org 
 

FULL TIME veterinary receptionist/client and 
customer service professional. Must have 

positive attitude, strong client 
communication skills, dependability, self 
motivation and ability to multitask. Honesty 
and efficiency essential. Must be friendly, 
professional and able to work well in team 
environment. Experience preferred. Working 
knowledge of AVImark software, computers 
and typing skills. Offering benefits: uniform 
allowance, medical/dental/vision insurance, 
Aflac, FSA and IRA benefits. Email cover 
letter/resume to ccahoffice@vnet.net 
Website at www.coddlecreekvet.com 
 

GROWING MIXED animal practice in Burgaw, 
NC seeking full time practice manager. 
Veterinary experience required and strong 
background in anesthesia desired. Come and 
be part of team! Email: 
healinghandsanimal@gmail.com 
 

HIGH VOLUME spay neuter veterinary clinic 
looking for experienced surgical/anesthesia 
technician to join team. Must work well with 
others, be hardworking, detailed oriented 
and multi‐tasker for fast paced environment. 
Assist with triage, surgical prep, anesthesia 
and recovery. Open Monday‐Thursday. Fax: 
910‐692‐9650. Email: spayneutervet@ 
gmail.com 
 

RECEPTIONIST needed for animal hospital/
boarding facility in N Raleigh. Perform wide 
range of client‐related duties, including: 
answering multiple phone lines, scheduling 
appointments, checking clients in/out, 
processing payments, client education/
conmunication. Must be friendly, 
professional, have positive attitude and 
enjoy working with people/pets. Must also 
have ability to multi‐task, work well under 
pressure, and be team player. Basic 
knowledge of veterinary medicine/
terminology required, experience with 
Avimark a plus. Email: metz6263@aol.com 
 

KING’S CROSSING Animal Hospital located in 
NW Guilford county seeking full time 
experienced veterinary technician to join 
growing team. Benefits and paid vacation 
available. Offering state‐of‐the‐art medical 
care including in house Idexx lab, CO2 
surgical laser, ultrasound, digital X‐ray and 
Cornerstone software. Must be able to 
proficiently collect samples, place IV 
catheters, run routine lab testing, perform 
radiographs, monitor anesthesia. Quality 
patient care and thoughtful client 
communication top priorities. Fax resume to 
336‐643‐9570. Email: kcah@ 
kingscrossinganimalhospital.com 
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TECHNICIAN/ASSISTANT position for busy 
animal hospital in the UNCC area. Must have 
knowledge of animal restraint, in‐room 
client education, taking vitals, surgical 
assistance. venipuncture/catheter 
placement required. Surgery prep, 
familiarization of blood chemistry/ 
anesthesia machines highly desired. 
Knowledge of Cornerstone a plus. Some 
Saturdays required. Reliable transportation a 
must. Fill out application and background 
check found at www.hightvet.com under 
“employment opportunities”. Email: 
mail@hightvet.com 
 

VETERINARY TECHNICIAN needed for animal 
hospital in N Raleigh. Perform wide range of 
duties, including: patient check‐in and case 
histories, assisting in rooms, animal 
restraint, venipuncture, radiography, 
surgical prep, assisting in surgery, anesthesia 
monitoring, dentistry, using Idexx lab 
equipment, and client education. Experience 
required. Email: metz6263@aol.com 
 

SEEKING part/full time veterinary 
technician/assistant with at least one year 
experience. Responsibilities include client 
communication, patient care, laboratory 
testing, radiology, anesthesia, surgical 
assistance, and other general technical 
duties. Schedule is daytime, alternating 
Saturdays, and occasional evenings/
weekends. Must work well in team 
environment, work efficiently under 
stressful situations, have professional work 
ethic, be comfortable in technologically 
advanced environment, able to demonstrate 
sound verbal/written communication. 
Experience with Idexx laboratory equipment 
and Cornerstone software a plus. Email: 
ovh.laj@gmail.com 
 

SEEKING 1‐2 experienced veterinary 
receptionists in Raleigh area to join team. 
Must be ready/willing to work, love to work 
with other people and focus on care of 
patients and education of pet parents. Must 
have flexible schedule. Must smile and be 
upbeat at all times on phone and in person. 
Paperless practice, Microsoft experience 
required. Extensive 90 day training protocol. 
Email: jgoetzdvm@gmail.com 
 

WEST BALLANTYNE Animal Hospital seeking 
experienced veterinary technicians/
assistants/receptionists. Must be team 
player, well spoken, enjoy educating clients 
and feel comfortable going over treatment 
plans/estimates with clients. Flexible 
schedule mandatory. Receptionist must be 
well spoken, have personality and enjoy 

conversing with clients. Technician skills 
include surgical patient premedication, 
induction, anesthesia maintenance/
recovery, assessing patient stability, 
obtaining vital parameters, venipuncture, IV 
catheter placement. Lab procedures, 
analysis of ear cytology, urinalysis, fecal 
floats, in‐house blood analyzer maintenance 
and running samples. Proper restraint 
techniques and radiograph positioning and 
exposures. Hospital cleanliness including 
runs, cages, floors, tables and walking 
animals. Email: info@westbah.com. 
Website: www.westballantyneanimal 
hospital.com 
 

SEEKING experienced, detail‐oriented, 
efficient, honest and articulate individual to 
join front desk receptionist team. Previous 
experience and familiarity with AVIMARK 
required along with friendliness, excellent 
client communication skills and positive 
attitude. Email: whiteout@nc.rr.com. 
Website: www.leesvilleanimalhospital.com 
 

SEEKING veterinary technician/assistant to 
join team. Position requires lifting up to 50 
lbs, full time hours and Saturday shifts. Must 
have experience in surgery, dental 
procedures, and advanced exam room 
diagnostics. Positive attitude, strong work 
ethic and ability to see where needed is 
essential. Offering 401K with matching, 
profit sharing, and seniority bonuses. Email: 
jwheelock@carolina.rr.com 
 

CARPENTER ANIMAL Hospital, rapidly 
growing 3‐doctor progressive veterinary 
hospital in NW Cary, seeking experienced 
full/part time veterinary technician. Must 
have excellent interpersonal skills, 
emotional intelligence, work well with team, 
and have great work ethic. Ability/
willingness to take on additional 
responsibilities a plus. Experience with 
surgery, anesthesia, laboratory skills, client 
education, and competency with general 
veterinary medicine strongly desired. Must 
have well‐developed technical skills. Must 
be willing/able to work 2 Saturdays/month. 
Prepare at least 4 professional (ideally direct 
supervisor) references. Email cover letter/
resume to wolfpackvet@hotmail.com 
 

WILMINGTON ANIMAL Healthcare seeking 
licensed vet technicians/experienced 
veterinary assistants to join AAHA‐certified 
small animal practice.  Email: 
wahc@wahcnc.com. Website: 
www.wilmingtonanimalhealthcare.com 
 
 

PROGRESSIVE 24/7 specialty/emergency 
animal hospital located in western NC 
seeking veterinary nurses/RVTs for 
emergency/surgery/internal medicine 
departments. Two plus years experience 
preferred. Must have advanced skills, is 
compassionate, and dedicated team player 
with positive attitude. Also seeking client 
service representative with strong veterinary 
knowledge and leadership skills. Two plus 
years experience in customer relations 
required. Must be good communicator, 
compassionate and dedicated team player 
with a positive attitude. Experience with 
computer applications/software, website 
management, social media, creating 
publications, public relations, and other 
administrative tasks beneficial. Competitive 
pay, benefits and continuing education 
available. File out an application at 
www.reachvet.com 
 

STEELE CREEK Animal Hospital seeking 
experienced veterinary technician. Must 
work as team member while providing all 
aspects of small animal health care. Duties 
include: client education, animal care 
husbandry, patient restraint, laboratory 
skills, nursing care, and surgical prep/assist. 
Working knowledge of Avimark a plus. Must 
be able to work flexible schedule including 
weekends/holidays, and have reliable 
transportation. Excellent communication 
skills and problem solving abilities expected. 
Must be able to properly lift 40 pounds 
when necessary. Must pass pre‐employment 
and random follow up drug test screens. 
Email: kimvan@keepingpetshealthy.com 
 

TWO AND HALF‐doctor, small animal 
practice seeking registered veterinary 
technician. Five technicians currently on 
staff. Must be willing to care for each patient 
like they were their own. No emergencies, 
and all machines/bells/whistles. Benefits 
include: 401K, scrubs, CE, insurance, gym 
membership, and dental. Email: 
birkdaleanimal@birkdaleanimalhospital.com 
 

FAMILY OWNED small animal practice in 
Zebulon, NC seeking full time veterinary 
technician/ assistant with minimum two 
years experience. Must be team member 
with positive attitude and strong work ethic. 
Must be competent, reliable, flexible, and 
comfortable communicating with clients. 
Experience with AVImark preferred. Work 
schedule includes weekdays/alternating 
Saturdays. Duties include: assisting exam 
rooms/surgery, dental cleanings, educating 
clients, restraining pets, taking fecal 
samples, drawing blood, reading samples, 
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filling prescriptions, cleaning exam rooms/
kennels, bathing animals, and reception 
duties. Email: eastwakeanimal@ 
raleigh.twcbc.com 
 

SPCA of Wake County seeking one full time 
and one part time registered veterinary 
technician. Must have excellent technical 
skills, strong commitment to humane 
treatment of animals, positive, team‐
oriented work style, and passion for SPCA 
mission. Interest in shelter medicine a plus. 
Must be highly organized/detail‐oriented, 
with flexibility; have high degree of 
professionalism/customer service; have high 
energy and be self‐starting; strong animal 
handling skills for canines/felines/small 
mammals; strong knowledge of animal 
health/care/welfare. Benefits for full‐time 
positions include health insurance, 
retirement plan, and paid vacation and paid 
sick time. Send resume to Lisa Kroll, 200 
Petfinder Lane, Raleigh, NC 27603. Email: at 
lkroll@spcawake.org 
 

FULL TIME registered veterinary technician 
for busy companion animal hospital located 
ten minutes west of Wilmington, NC. Salary 
approximately $17 per hour with two weeks 
paid vacation and health insurance after 90 
days employment. Must have good 
teamwork/communication skills, be 
punctual, self‐starting, and able to anticipate 
needs of veterinarian. No managerial duties 
afforded with position. Email resume, 
references, and contact information to: 
lelandvethosp@gmail.com 
 

VETERINARY TECHNICIAN for growing, 
modern AAHA‐accredited animal hospital in 
Wesley Chapel, NC.  State‐of‐the‐art 
medicine with family atmosphere. Emphasis 
on patient care, client education, innovative 
thinking and team approach. Responsible for 
providing effective assistance to 
veterinarians in all aspects of patient care/
client service. Fun, friendly, and energetic 
atmosphere. Registered/certified with 
minimum two years experience. Offering 
flexible hours, pet health benefits, and 401K. 
Email: drmeyers@ 
carolinapetsanimalhospital.com 
 

VETERINARY NURSE for growing, modern 
AAHA‐accredited animal hospital in Wesley 
Chapel, NC.  State‐of‐the‐art medicine with 
family atmosphere. Emphasis on patient 
care, client education, innovative thinking 
and team approach. Fun, friendly, and 
energetic atmosphere. Responsible for 
providing effective assistance to 
veterinarians in all aspects of patient care/

client service. Minimum two years 
experience. Basic animal medical care 
proficiency. Email: drmeyers@ 
carolinapetsanimalhospital.com 
 

PART TIME veterinary receptionist‐Indian 
Trail Animal Hospital. Must have superior 
interpersonal/phone skills.  Experience 
preferred.  Must be able to work flexible 
schedule, including early mornings/
evenings/Saturdays, have reliable 
transportation and be able to lift 30 lbs.  
Must enjoy working with people, be 
problem‐solver and have ability to work 
independently as well as in team for client 
service. Fill out application and take test 
onsite (no appointment required). Email: 
ctabony@gmail.com 
 

COZY CAT Veterinary Hospital in Raleigh NC 
seeking full time, experienced technician. 
Duties include: collect blood, give fluids, give 
medications, take x‐rays, perform dental 
cleanings, dental x‐rays, client histories, nail 
trims, restraint, work with fractious cats, 
therapeutic laser, anesthesia. Great 
clientele. Must love cats and cat people. 
Four day weeks plus weekend hours twice/
month. Fax resume to 919‐571‐9884. Email: 
cozycattaber@gmail.com 
 

VETERINARY TECHNICIAN needed for well‐
established companion animal practice in 
Research Triangle Park bedroom community 
of Henderson, NC. Well trained staff, 
friendly doctors and diverse client base. 
Equipped with modern diagnostic 
equipment, ultrasound, digital radiography 
and therapeutic laser. Experience preferred 
but not required. Excellent communication 
skills, ability to work well with colleagues 
and compassion required. Preference given 
to registered technicians. Must be able to 
perform all technical aspects of companion 
animal practice and think well on feet. 
Interaction with clients and continued life‐
long education major part of job 
requirements. Contact Shannon Gwynn, 
Practice Manager, at 252‐438‐7163. Email to 
shannon.gwynn@yahoo.com 
 

GRACE ANIMAL Hospital seeking full time 
veterinary technician. Experience required 
and registered preferred. Must have good 
technical skills and excellent people skills. 
Previous experience with Avimark Software, 
Idexx Vet Lab analyzers, digital radiography, 
and dentistry a plus. Modern, family 
oriented, small animal exclusive practice 
located in Gastonia, NC. Offering 
competitive pay/benefits. Email resume to  
 

rosan@gracevet.com. Website: 
www.gracevet.com 
 

SEEKING experienced veterinary technician/
assistant. Offering best quality medicine/
surgery in area and providing best service to 
clients. Located in Ballantyne area of 
Charlotte. Flexible schedule including 
Saturdays. Generous benefit package. 
Experience a must. Must be personable and 
have excellent communication skills. Email: 
drhumphrey@ballantynevet.com 
 

UNIVERSITY ANIMAL Hospital of 
Greensboro seeking experienced part/full‐
time veterinary assistant with cross training 
as veterinary receptionist. Also seeking 
experienced groomer with solid portfolio for 
1‐2 days/week. Computer skills and reliable 
transportation required. Intravet (Microsoft) 
software. Commuting radius must be less 
than 25 miles. Some weekends/required. 
Must be enthusiastic, team‐oriented, 
compassionate and self‐motivated. Email: 
universityanimhosp@bellsouth.net 
 

GREENSBORO VETERINARY Hospital seeking 
enthusiastic, self motivated, positive, 
mature RVT to complement GVH family. 
Must be dependable and team player! 
Duties include assisting doctors, client 
education, animal restraint, nursing care, 
surgical prep/assistance, dental prophylaxis/
radiography, laboratory tasks, venipuncture, 
bandage care, radiography and electronic 
patient record keeping. Must be able to lift/
carry animals up to 50lbs and stand for long 
periods of time. Must be willing to work 
flexible hours, including Saturdays. Email 
cover letter/resume to maria.syska@ 
gmail.com. Website: 
www.greensborovethospital.com  
 

VANGUARD VETERINARY Hospital located in 
West End, NC seeking one full‐time/one part
‐time licensed/registered veterinary 
technician. Must have compassion, respect, 
education, dedication and strive to be 
outstanding, highly motivated and positive. 
Must have excellent communication skills, 
be team member, and be confident in 
technical skills. Emphasizing rehabilitation/
physical therapy for many patients. Should 
have willingness to learn physical therapy/
rehabilitative medicine. Email cover letter/
resume vanguardvh@outlook.com. Website: 
www.vanguardvethospital.com  
 

EXPERIENCED RECEPTIONIST at Vanguard 
Veterinary Hospital in West End, NC. Seeking 
dynamic, creative and energetic applicants 
who enjoy veterinarian medicine/animals/
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people. Emphasizing high quality patient 
care and excellent client service. Must have 
strong computer skills, enjoy working with 
public and be capable of multitasking. 
Consideration based on personality, work 
ethic, length/type of experience. Email cover 
letter/resume to vanguardvh@outlook.com. 
Website: vangaurdveterinaryhospital.com  
 
 

RELIEF 
VETERINARIANS 

 

DR. MELISSA BELANGER‐Experienced (14 
years) companion animal veterinarian with 7 
years practice ownership. Serving the 
Greater Charlotte Metro area. Excellent 
client communication, high quality medicine, 
compassionate care, and respect for clients 
and staff. Contact Dr. Belanger at 623‐707‐
3820. Email: belangerdvm@yahoo.com 
 

TRIANGLE VETERINARY Relief Service‐
Cornell graduate with 12 years experience. 
Available throughout NC. Companion animal 
medicine. Dependable, personable and 
competent with excellent client 
communication skills. Contact Dr. Holly 
Bartholf Mills at 919‐386‐1723. Email: 
hollyjb3@yahoo.com 
 

DR. BARBARA MORROW‐Servicing Eastern 
NC for over 20 years. Practicing high quality 
small animal medicine and surgery with 
excellent staff and client relations. Available 
short or long term, whether for vacation, CE 
or while finding perfect associate. Contact 
Dr. Morrow at 910‐328‐3873. Email: 
johnbaldridge@charter.net 
 

DR. VICTORIA DEESE‐Companion animal 
veterinarian with 13 years private practice 
experience. Available for relief work in NC 
Triangle area. Comfortable with internal 
medicine, soft tissue surgery and dentistry. 
Excellent team work and communication 
skills, friendly and reliable. Contact Dr. 
Deese at 919‐608‐2934. Email: 
vddeese@gmail.com 
 

DR. BRIDGITTE ARABA, Vet's Day Off Relief 
Service‐Experienced (20 yrs) small animal 
associate/relief veterinarian, in diverse 
clinical settings, including referral practice. 
Excellent clinical and communication skills, 
easy assimilation into established practice 
teams. Availability: Durham/Chapel Hill area. 
Contact Dr. Araba at 919‐259‐2222. Email: 
arabavet@aol.com 
 

DR. MARILYN CONSTINE‐Over 25 years of 
experience in small animal medicine with 10 

years practice ownership. Available for 2 
days to 3 weeks, willing to travel. Contact 
Dr. Constine at 910‐200‐6290 or 336‐946‐
0200. Email: mgconstine@aol.com 
 

PETSVET VETERINARY Relief Services‐Small 
animal relief anywhere in NC. Former 
practice owner. Have plane...will travel. 
Contact Dr. Williamson at 252‐354‐6087 or 
252‐548‐0370. Email: 
petsvet@archerflyer.com 
 

DR. JONATHAN FRIEND‐Dedicated to 
practicing high quality medicine/surgery for 
17+ years. Former Chief of Staff/Head of 
Surgery at large, multi‐doctor hospitals. 
Familiar with modern techniques/equipment 
including rehabilitation therapies. Available 
in Triangle area. Resume/references. 
Contact Dr. Friend at 919‐800‐8427. Email: 
dogdocnc1@aol.com 
 

DR. BROOKE REYNOLDS‐Experienced small 
animal practitioner serving Charlotte and 
surrounding areas. Excellent skills in soft 
tissue surgery, dentistry, and internal 
medicine. Teamwork oriented with great 
communication skills. Contact Dr. Reynolds 
at 570‐916‐1537. Email: 
brooke.alicia.reynolds@gmail.com  
 
 

EQUIPMENT FOR SALE 
 

VETERINARY TRUCK BOX‐Bowie Patriot 8 
insert. New in 1999. Used through 2010. 
Stored inside since 2010. Includes 
refrigerator, day/night heater, hot/cold 
water. Very good condition. $5250. For 
details/pictures email at 
ccahsustar@windstream.net  
 
 

PRACTICES FOR SALE 
 

SMALL ANIMAL practice North of Raleigh/
Durham area operating in approximately 
5000 sq. ft. office grossing over $530,000 in 
2013. Contact Ed Baxley, DVM at 803‐951‐
2755 or email jebvet@aol.com 
 

NC FOOTHILLS ‐ Located 30 miles from 
mountains and Blue Ridge Parkway. Well 
established small animal practice with real 
estate in commercial area (5000 sq ft 
professionally appraised at $600k). 
Extremely well equipped with new DR digital 
x‐ray, dental units, complete Idexx In‐house 
Lab, large surgical, 2‐table suite with 
Aesculight Laser. Currently 1.5‐doctor 
practice, high quality with gross excess of 
$700k, open 4.5 days/week, no 

emergencies, absolutely no debt service and 
3 rental properties not included in gross: 
attached kennel leased to certified master 
dog trainer; 3 bedroom 2500 sq ft residential 
property; and 1500 sq ft business building. 
All properties rented and producing 
revenue. Owner financing available and 
willing to work part time and/or assist with 
transition. Contact: (775) 800‐3122.  
 
 

PRACTICES SOLUTIONS 
 

NEED HELP SELLING, buying, or appraising 
your Veterinary practice? For free 
consultation contact G.R. Sikora, DVM, J.P. 
Bryk, DVM or B.R. Crank, DVM toll free at 
877‐487‐7765 or visit 
www.totalpracticesolutionsgroup.com 
 

ARE YOU READY to sell or buy a veterinary 
practice, or need an appraisal? PS Broker has 
30+ years experience in the veterinary 
practice brokerage field and are ready to put 
that expertise to work for you! Practices for 
sale nationwide! Contact the experts for free 
consultation at 800‐636‐4740. Email: 
info@psbroker.com. Website: psbroker.com 
 
 

CLINIC DESIGN 
 

DOUGLAS R. HURLBERT 
VETERINARY ARCHITECT 
Serving North Carolina,  

South Carolina, Georgia, and Virginia 
161 Carbandy Drive 
Inman, SC 29349 
(864) 415‐1778 

unitas@windstream.net 
www.douglasrhurlbert.com 

 
 

SPECIALISTS 
 

BEHAVIORAL MEDICINE SERVICE 
NC State Veterinary Hospital 

Barbara L. Sherman, PhD, DVM, 
DACVB, Director 

Jillian M. Orlando, DVM, Behavior Resident 
Sherrie Yuschak, RVT, VTS‐Beh,  

Behavior Technician 
Treating the behavior problems of 

companion animals 
Located at the 

NC State Veterinary Health 
and Wellness Center 

1060 William Moore Drive 
Raleigh, NC 27607 
(919) 513‐6999 

www.ncsubehavior.com 
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